GO integro o BRASIL

Resultados 3° Estudo Latino-Americano
de Employer Branding

Nosso estudo de Employer Branding convocou mais de 1.400 profissionais de Recursos
Humanos da América Latina. Nesta infografia destacamos o Brasil, que aumentou 3,6 vezes
a quantidade de participantes com respeito ao ano passado, com 291 profissionais de

Recursos Humanos que realizaram a pesquisa.

Sobre o estudo

291 profissionais de Recursos Humanos, Brasil
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Servigos Industria  Tecnologia Saude Varejo Bancos & Automobilistica Construgao  Educagao Outras
Financeiras

TAMANHO

101-500

501-1000
Gerente de Recursos Humanos Coordenador

ou superior de Recursos Humanos
1001-2500

2501-5000

5001-10000

Supervisor ou coordenador Analista o generalista
de Recursos Humanos de Recursos Humanos

Employer Branding ja passou a ser muito importante

Sem duvidas os resultados apontam a quao importante € o Employer Branding na gestao de
Recursos Humanos, o que se comprova quando mais de 57% dos entrevistados qualificaram a
importancia do Employer Branding com uma nota igual ou superior a 6 naescalade1a7.

57% "BRASIL: 3,6 VEZES

SUA EMPRESA POSSUI UMA ESTRATEGIA DE "EMPLOYER BRANDING"?

53%

SUA ORGANIZAGAO POSSUI UM ORGAMENTO DIRECIONADO PARA INICIATIVAS ORIENTADAS A MELHORAR
SEU "EMPLOYER BRANDING" EM 20177

2016 prdav

74%

O futuro do investimento
em torno ao Employer Branding

SUA EMPRESA TEM CONTEMPLADO AUMENTAR RECURSOS
(FINANCEIROS OU HUMANOS) PARA INICIATIVAS ORIENTADAS A MELHORAR
O “EMPLOYER BRANDING” EM 2017 OU 20187

Employer Branding: uma ferramenta para reter talento

QUE INDICADORES SAO USADOS NA SUA EMPRESA PARA MEDIR O "EMPLOYER BRANDING"?
ESCOLHA TODOS OS QUE SE APLIQUEM.

2016 | 2017
Taxa de rotatividad A
axa de rotatividade
72%
Pesquisa interna de clima 53%
62%
: 52%
Pesquisa de engagement o
47%
Produtividade 26%
por colaborador 28%
o,
Time-to-fill 26%
25%
Quantidade média 17%
de candidatos por ano 24%
()
Cost to hire 13% °
21%
Employee Net 13%
Promoter Score (eNPS) 9%
Nenh N/A 10%
enhum ou
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5N A ARTE E A CIENCIA DA MARCA DO EMPREGADOR SAO A
< SOMA DE COMPENDIO DE INICIATIVAS; ATRAGAO,

‘ .—-* COMPROMETIMENTO E RETENQ[\O DESTINADAS A
h MELHORAR A MARCA DO EMPREGADOR DA COMPANHIA
\ I Brett Minchington | Chairman/CEO Employer Brand International (EBI)

Principais KPIs usados para medir o sucesso do Employer Branding sao a Taxa
de Rotacao e o Clima Organizacional, ambos indicadores mais relacionados
com o Employee Engagement que com Atragao de Talento, as duas caras do
Employer Branding.

QUAIS SAO OS PRINCIPAIS ATRIBUTOS PROMOVIDOS EM SUA EMPRESA COMO PARTE DO "EMPLOYER BRANDING" ?

Os valores da organizacao

Um bom ambiente
de trabalho e clima laboral

Culturainterna

Reconhecimentos aos colaboradores

Boas oportunidades de
crescimento dentro da organizacao

A empresa é considerada
lider em seu setor

Diversidade dos colaboradores

Beneficios de saude
e seguros de vida atraentes

Flexibilidade horaria

Uso de tecnologia atual
(redes sociais, apps moveis, etc)

QUE CANAIS A SUA EMPRESA UTILIZA PARA PROMOVER O "EMPLOYER BRANDING" INTERNA E/OU EXTERNAMENTE?
ESCOLHA TODAS AS OPGOES QUE CORRESPONDAM.

Facebook

LinkedIn

Rede social interna

Site corporativo

Emails ou newsletter internos
Reunides internas presenciais
Portais online de trabalho

Videos internos

Acoes com Universidades
ou grupos de profissionais

Diario mural

INDIQUE, POR FAVOR, SE A SUA EMPRESA IMPLEMENTOU, PENSA EM IMPLEMENTAR OU NAO TEM CONSIDERADA
ALGUMA DAS SEGUINTES INICIATIVAS ORIENTADAS A MELHORAR O "EMPLOYER BRANDING”

Programa de reconhecimentos 64%
Programa de desenvolvimento de lideranca 60%
Pesquisas de opiniao de colaboradores ou semelhantes 50%

Espacos de trabalho confortaveis e acolhedores 50%

Participagao em redes sociais com objetivos 49%
de recrutamento e selecao °

Programa de capacitacao 48%

Existe um departamento 44%
de comunicacodes internas dentro do RH °

Plataforma de comunicagao interna )
web, social e movel 42%

Participagao na “Great Place to Work” o
ou semelhante 38%

Beneficios de saude 38%

Sobre GOintegro

GOintegro é a plataforma digital de Recursos Humanos para potencializar o Employee Engagement
lider na Ameérica Latina. Integra num so lugar solugoes relacionadas a Comunicacao,

Reconhecimentos, Beneficios, Prémios e Incentivos.

Mais de 500 empresas, de 100 a 100.000 colaboradores, utilizam GOintegro dia a dia para
promover a Transformacao Digital através do Recursos Humanos.

SOLICITAR DEMO

gointegro.com


http://www.gointegro.com/pt/vendas/

