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Na GOintegro, combinamos inovacao tecnoldgica com expertise
em RH para oferecer uma plataforma com solucoes e produtos que melhoram
a experiéncia do colaborador e a cultura organizacional.

Mais de 100 pessoas em 8 paises trabalham com paix3o para desenvolver ]
German Dyzenchauz

nossa tecnologia e prestar servigos a mais de 400 empresas na América CEO B Coteu e ar
Latina, Estados Unidos e Espanha, chegando a mais de Gastén Lejtman
1 milhao de colaboradores. COO & Co-founder

Nossa Cultura e Valores sao fundamentais para enfrentar os desafios que se
apresentam todos os dias e para cumprir o nosso ambicioso plano de
crescimento. (

Este Culture Book nos permite compartilhar de forma transparente os
aspectos essenciais de como entendemos e vivemos nossa cultura, enquanto
nossos proprios produtos e solugdes representam pilares fundamentais na
comunicacao e integracao de nossos colaboradores.

Que este manifesto nos permita continuar construindo juntos!




Nosso Propdsito
Melhorar a vida dos colaboradores.

Nossa Missao

Fortalecer as conexdes humanas que valorizam
a cultura organizacional, melhorando o
bem-estar individual dos colaboradores.

Nossa Visao

Ser a plataforma global mais inovadora de
Employee Engagement & Benefits,
criando uma experiéncia digital Unica para
os colaboradores.




Nossa
Experiencia

15 anos
inovando em tecnologias para RH

400 clientes

escolhem nossos produtos e solugoes

1 milhao de pessoas
utilizam nossa plataforma

ESCRITORIOS PROPRIOS CLIENTES EM OUTROS PAISES

ESTADOS UNIDOS

MEXICO
CAM & CARIBE
coLOMBIA
EQUADOR
PARAGUAI
CHILE URUGUAI
ARGENTINA

ESPANHA



NOSSO MANIFESTO

Somos apaixonados por tecnologia porque ela nos
aproxima, nos conecta e nos permite construir historias que
melhoram a vida das pessoas. Somos movidos pelo desejo
de fazer um mundo melhor por meio da vida e da
experiéncia dos colaboradores em suas organizagoes.

Na GOintegro, acreditamos e sabemos que o mundo
mudou, que as conexdes entre todos evoluiram para um
ambiente cada vez mais virtual e que, unindo forgas,
podemos melhorar a vida das pessoas.

Estamos motivados em aproximar as pessoas, valoriza-las
e vé-las se desenvolver em todas as areas de sua vida.
Acreditamos que, com o espirito colaborativo, os lagos entre
pares, liderancas e equipes sao fortalecidos.

Sabemos que por tras de cada projeto e de cada objetivo de
uma organizacao, ha sempre alguém esperando para se
conectar, se comprometer e descobrir que seu propdsito
corresponde ao propodsito de sua organizacao.

Por isso, a conexao e a comunicagao oportuna, o
reconhecimento e o acompanhamento das pessoas e seus
familiares, tornam-se essenciais para que a organizacao
seja sustentavel.

Buscamos a simplicidade das coisas na complexidade da
transformacao que o mundo esta vivenciando. Com este
espirito, criamos um espago que marca o caminho.
Continuamos mudando o paradigma das relacoes humanas
nas organizacoes, construindo lacos e culturas mais fortes.



NOSSOS VALORES
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Agimos Valorizamos as Trabalhamos
com paixao conexoes humanas em equipe
A T Y
Desafiamos Inovamos Estamos comprometidos

os limites continuamente com o mundo



@ Nossos Valores

o Agimos com paixao -,
#GOpassion

Nossa equipe desenvolve cada atividade e iniciativa com paixao, buscando
o sucesso de nossos clientes, dos nossos objetivos e da organizacao.

© Valorizamos as conexoes humanas
#GOpeople
Focamos todas as nossas atividades com a convicgao de conectar pessoas

com pessoas, lideres com equipes e toda a rede das organizagoes, para
consolidar relacionamentos que fortalecam a confianca.

& Trabalhamos em equipe
#GOteam
Somos UMA equipe que interage, se ajuda e se importa com o compromisso de

acompanhar o aprimoramento profissional de todas as suas partes. Acreditamos na
premissa “sozinho da para ir mais rapido, mas acompanhados vamos mais longe”.



@ Nossos Valores

A Desafiamos os limites
#GOchallenge

Nds nos desafiamos além dos limites, focados em alcancar metas de alta
exigéncia. Assumimos niveis de compromisso que superam as expectativas
de um “trabalho”, dando um maior sentido e importancia as nossas fungoes.

O |Inovamos continuamente
#GOinnovation

Inovamos constantemente em produtos e servigos que buscam
acompanhar as estratégias da cultura organizacional de cada um de
nossos clientes e, consequentemente, gerar valor para os seus negocios.

Estamos comprometidos com o mundo

#GOworld

Temos o compromisso de melhorar nosso meio ambiente, nossa sociedade e nossos
paises, participando ativamente de iniciativas, internas e externas, que promovam o
respeito ao nosso meio ambiente, a dignidade do ser humano e das espécies.



COMO VIVEMOS NOSSA CULTURA
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Rede Social Interna
para dinamizar nossa comunicacao.

Town Halls

para uma comunicacao aberta e transparente.

Recognition
para fortalecer nossos valores e cultura.

Diversao
para desfrutar e trabalhar com um sorriso.

Beneficios Flexiveis
para escolher os que melhor nos atendam.

C,

P
&

f{+

|O

Tempo Flexivel
para equilibrar vida e trabalho da melhor forma.

Founders Talks
para estar mais perto e aumentar o dialogo.

Capacitacoes
para impulsionar nosso desenvolvimento.

Videos Informativos
para estar em dia com tudo o que acontece.

Conectados
para colocar em pratica nossa solidariedade.



@ Como vivemos nossa cultura

Rede Social Interna

Dinamiza nossa comunicacao interna

Nossa plataforma GOin nos permite estar conectados
em ambito regional, em todos os paises onde est3o os
nossos colaboradores, de forma dinamica, aberta e
transparente. Por meio de nossa rede social, nos
mantemos atualizados com todas as novidades e, por
sua vez, somos o0s primeiros a conhecer todos os
lancamentos e atualizacoes de nossa plataforma.

Na web ou no celular, interagimos com nossos
teammates na GOin!

[3 Nueva publicacién ¢ Nuevo reconocimiento

¢Como te sientes en el trabajo hoy? Cumpleanos

@ ) e Juan Manuel Rizzo
Cémo vivimos 2 Ty respuesta Responder en otro momento
GOintegro | .
(@ Catalina Mora reconocis a Tatiana Sandoval Conoce nuestro

¥ g e

7 paises A
L]

una 'rlsma clic aqui >




@ Como vivemos nossa cultura

Town Halls ———

Promove a comunicagao aberta e transparente

Os Town Halls sao encontros virtuais que realizamos
mensalmente, reunindo todos os colaboradores dos
diferentes paises, onde nos aproximamos como equipe,
compartilhamos novidades do negdcio, apresentamos
resultados de iniciativas ou projetos de destaque e
temos a oportunidade de nos conhecermos melhor.
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Chat de grupo de Zoom

Nos Town Halls, estreitamos lacos e nos identificamos
ainda mais com a nossa cultura interna!




@ Como vivemos nossa cultura

Recognition

Por meio dos nossos programas, celebramos cada acao,
cada gesto, cada evento que reforce os valores da
GOintegro. Reconhecemos entre pares e também de
gestores as suas equipes. Reconhecemos as novas
contratacoes, o tempo de empresa... 1, 2, 5 e 10 anos
juntos. Celebramos casamentos, o nascimento de um filho
ou filha, formaturas e outras conquistas que marcam a vida
dos nossos colaboradores.

Reconhecer faz parte do nosso DNA!

My Platform
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[ Publicaciones ¥ Reconocimientos.

Q Maria Fuentes reconocié Nuestra Cultura ~ *
43 mins ©

#GOchallenge

Felicidades! Hiciste un trabajo maravilloso.
Espero que podamos seguir cumpliendo
nuestros objetivos. Un abrazo @

¢ % Celebramos Fernando Zikora tu 3er Aniversario

Hace 1 hora ®

Feliz 3er Aniversario!
Celebremos juntos

Tienes 1.000 puntos @ Canj |
para disfrutar anjea tu regalo

,'@ %) Felicitada por Maria Perez y 10 mas 15 comentarios

@ Me gusta D Comentar







@ Como vivemos nossa cultura

Beneficios Flexiveis

Facilitam o trabalho em qualquer lugar.

Na GOintegro, temos um catalogo de beneficios
flexiveis para apoiar a gestao das nossas funcoes sob o
conceito “Work from anywhere”. Por isso, mensalmente,
cada colaborador pode escolher os beneficios que
deseja resgatar, de acordo com suas preferéncias ou
necessidades. Existem diferentes opcoes no catalogo,
como vales-presente, experiéncias e cursos online.

Cuidar das pessoas e considerar sua individualidade
nos ajuda a proporcionar a melhor experiéncia de
trabalho!

Tienes

28.982

Puntos

——

Ver mis movimientos / n
Ordenar por: 3 < A

37 resultados encontrados

Mayor Valor Gift Card Curso Tai Chi
Menor Valor

fiems A= 100 PUNTOS 100 PUNTOS 100 PUNTOS
ftems z-A

Marcas

Dia de Trekking Gift Card

150 PUNTOS 150 PUNTOS




@ Como vivemos nossa cultura

Tempo Flexivel

Tempo livre para usar com autonomia
e flexibilidade.

Manter o equilibrio entre as demandas do trabalho e as
guestdes pessoais € sempre um desafio, mas na

GOflex Tiempo

GOintegro temos um programa que nos permite dedicar £ ‘ s
tempo a atividades importantes do nosso dia a dia, que - ¥ 73 ;
nao estao relacionadas ao trabalho. Por meio do Flex S . ﬂ
Time, cada colaborador recebe 20 GOpoints . = e
trimestralmente, que podem ser trocados por tempo - Y

livre em fracoes de 2 horas, Y2 dia ou 1 dia inteiro. i&% ”‘H

Com o Flex Time, temos tempo livre para estar onde e
quando precisamos estar!




Como vivemos nossa cultura

Founders Talks

A GOintegro promove o dialogo, a transparéncia e a
conexao. Por meio de convites abertos, cafés da
manha em grupo e encontros pessoais com os
fundadores, compartilhamos os objetivos e
resultados do negdcio, promovemos a iniciativa, a
acao, a mudanca e nos alimentamos com suas
experiéncias e espirito empreendedor.

As Founders Talks representam um intercambio
rico e genuino com o qual todos somos
convidados a contribuir!

S
FOUNDERS
talks

TODOS LOS MESES, EN UN CALL ABIERTO,
PODREMOS COMPARTIR CON GAS Y GER,
SUS EXPERIENCIAS, NUESTRAS INQUIETUDES

1ER ENCUENTRO




@ Como vivemos nossa cultura

NO

Capacitacoes \[;E

@&

Conhecimento compartilhado que nos DES :
prepara para ir mais longe. de producto Bk
« Walets € 5 Yewrs Anversary ‘B German Dy...

© Remaining Balsnces N m Lionel Medori

Os diversos treinamentos realizados na GOintegro sao
. : = B s
uma excelente oportunidade para nos atualizarmos sobre | ey | (O
Novos processos, sobre o mercado, conhecermos mais - = @ [ ] g
sobre nossos produtos e descobrir as novidades que nl I .
o © Comtaon % @ Angela Mantil
estao chegando em nossa plataforma.

0 s > ? _ @D srisra e
o ‘ﬁ “"; ] m Arthur Prisco
Aprender e compartilhar conhecimentos é o que nos f o ”
motiva a nos desafiar cada vez mais! ‘




@ Como vivemos nossa cultura

PRIMEIRO GOREPORT DO ANO - PRIMER GOREPORT DEL ARO - FIRST GOREPORT OF THE YEAR

Videos informativos

Nosso “jeito de ser” traduzido em co
formato audiovisual.

GOreports sao videos produzidos por nds mesmos
mensalmente, e mantém toda a empresa atualizada sobre
o que esta acontecendo. Eles comunicam direta e
abertamente todas as novidades dos diferentes paises e
do negadcio. Nos divertimos acompanhando os minutos de
fama dos nossos companheiros de equipe, e podemos
conhecer diferentes iniciativas e projetos de uma forma
mais divertida.

Nés nos mantemos atualizados e nos divertimos todos
0s meses com os videos do GOreport!




@ Como vivemos nossa cultura

Conectados

Uma rede de apoio para cuidar de quem
se dedica a cuidar de nos.

Conectados é uma iniciativa solidaria promovida pela
Comunidade Latino-Americana de Tecnologia que visa
conectar empresas e seus funcionarios as
organizacoes impulsionadoras, para apoiar a Cruz
Vermelha Argentina e a rede de Bancos de Alimentos
no México, Brasil e Argentina.

Fazemos a nossa parte e como equipe promovemos
a solidariedade!

Conectadess

Unidos a través de la solidaridad

|
P
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q s una iniciativa solidaria de la comunidad tecnologica d?uﬁnmmérica que co
N empleados con las Organizaciones Impulsoras %a apoyar a Red Bancos de A
. México, ONGs y Trabajadores de la Salud a traves da %}Ecciones:

Conoce mas

sobre esta iniciativa

— DONACIONES CON APOYO A ONGs Y
TRIPLE-IMPACTO TRABAJADORES DE LA

SALUD




CODIGO DE ETICA

Desde a sua criacao, a GOintegro se alicerca em valores que promovem o zg;g:gg;?
intercAmbio comercial e a gestdo interna, que privilegiam relacdes e respostas L
transparentes, delimitadas por Leis e regulamentos que protegem todos os nossos

publicos de interesse.

cODIGO
DE ETICA

Os processos de crescimento, diversificacao e abertura de operagoes, num mercado
cada vez mais globalizado, conduzem a uma maior exposicao, relacionamento e

. & . & . . Joe . . Lineamientos para una convivencia integra y
integracao cultural, onde a unificagcao sob as mesmas diretrizes e praticas empresariais responsable con nuestros compafieros y organizacién.
promoveu a incorporacao de um Codigo de Etica que nos permite garantir o
alinhamento do qué e como nos mantermos fiéis a valores inalienaveis, como o
respeito a dignidade da pessoa humana, a transparéncia nas relacées comerciais e a
honestidade em todo tratamento humano.

Portanto, e com o objetivo de dar vida aos valores que nos regem como empresa,
todos os membros da GOintegro, tanto na América como na Europa, tém o
compromisso de atuar de forma consistente e alinhada ao nosso Cédigo de Etica,

garantindo que nossos pares, lideres, equipes de trabalho, parceiros e clientes,

. . . . . . i i
encontrem congruéncia, consisténcia e coeréncia entre as linhas expressas a seguir e Clique aqui e conhega o

Cédigo de Etica da GOintegro

as interacbes com cada um de nds.



https://mktg.gointegro.com/hubfs/PDF/codigo%20de%20etica/GOintegro%20%5BCodigo%20de%20Etica%20-%20PT%5D.pdf
https://mktg.gointegro.com/hubfs/PDF/codigo%20de%20etica/GOintegro%20%5BCodigo%20de%20Etica%20-%20PT%5D.pdf

POLITICA
DE QUALIDADE

Desenvolvimento e manutenc¢do da nossa plataforma unica, com solucoes
de Engagement & Benefits para impulsionar a experiéncia dos
colaboradores e a cultura organizacional dos nossos clientes, garantindo ser

a empresa preferida por eles:

e  Cumprir os requisitos acordados com clientes e partes interessadas
relevantes.

° Melhorar continuamente os processos que integram o nosso
Sistema de Gestao da Qualidade.

e  Construir de forma sustentavel um melhor ambiente de trabalho,
garantindo que nossos colaboradores sejam motivados por desafios
profissionais e sintam felicidade pelo que fazem.
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Para fortalecer as conexoes
humanas e melhorar o bem-estar
individual dos colaboradores.
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